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GOBIERNO REGIONAL ICA
Hospital Regional de lca

N ° /444 -2021-HRI/DE.

Resolucion Directoral

lca, 27 de D.dewhrse del 2021

VISTO:

El expediente N° 21-008431-001, que contiene la solicitud de |a servidora EMILY AQUIJE
CHOQUE, con el cargo de Técnico en Enfermeria quien solicita Reconocimiento y Pago
de la Bonificaciéon Extraordinaria Covid-19, de los meses de Febrero y Marzo del 2021,
Informe N2 019-2021-HRI-OEA-ORRHH/USSEL: Informe Técnico N° 003-2021-HRI-DA-
ORRHH; Informe N° 0113-2021-GORE-HRI-DE-AJ;

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 18 de Junio del 2021, la servidora EMILY AQUIJE CHOQUE, solicita el
Pago de la Bonificacién Extraordinaria Covid-19 del mes de Febrero y Marzo del 2021,
quien viene prestando servicios como Técnico en Enfermeria en el Hospital Regional de
Ica.

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 020-2021, articulo 4 inciso 4.1 se autoriza de
~._ Mmanera excepcional en los meses de febrero y marzo del presente afio el otorgamiento
| “\ mensual de una bonificacién extraordinaria por exposicién al riesgo de contagio por
' 71 COVID-19 al personal de la salud al que se hace referencia en el numeral 3.2 del articulo
-~/ 3 del Decreto Legislativo N° 1153 y al personal de la salud contratado bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 1057, del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las
unidades ejecutoras de salud de los Gobiernos Regionales, Profesionales, Técnicos y
auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del primer, segundo y tercer
nivel de atencién que intervienen en el diagnéstico, tratamiento y manejo de los casos
sospechosos o confirmados con COVID-19 y que requieren ser atendidos por las diferentes
unidades, productoras de servicios de salud, personal que realiza vigilancia
epidemiolégica, que contempla actividades destinadas a la identificacién clinica y de apoyo
al diagndstico de casos de COVID-19 y sus contactos, la gestién y manejo de residuos
biocontaminados en los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de

T atencioén.
AR
// \Qué, mediante Informe Técnico N° 003-2021-HRI-DA-ORRHH; de fecha 09 de diciembre

Urgencia 020-202, Articulo 4, acapite 4.1. Se autoriza de manera excepcional en los meses
de febrero y marzo del presente afio y el Decreto Supremo N° 027-2021-EF, aprueba el
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monto por concepto de bonificacién extraordinaria por exposicion de riesgo al contagio por
COVID-19, a favor del personal de la Salud y personal administrativo a los que se refiere
el numeral 4.1. del Articulo 4, del Decreto de Urgencia N°® 020-2021 y llega a la Conclusion,
que lo expuesto en los parrafos anteriores y en concordancia con el Decreto de Urgencia
N° 020-2021, solicita opinién legal para el otorgamiento del pago del bono del bonificacion
extraordinaria correspondiente al mes de Febrero y marzo para la Servidora EMILY
AQUIJE CHOQUE, el Bono de la Bonificacion Extraordinaria correspondiente al mes de
Febrero asciende de S/ 1,440.00 (Mil Cuatrocientos Cuarenta con 00/100 soles), y el Bono
del mes de Marzo es de S/ 720.00(Setecientos Veinte con 00/100 Soles)

Qué, segun el Informe N° 0113-2021-GORE-HRI-DE-AJ; el Jefe de Asesoria Legal, sefiala
que la Bonificacién Extraordinaria del D.U. N® 020-2021, de los meses de Febreroy Marzo
2021, a la Tec. Enf. EMILY AQUIJE CHOQUE, quien tuvo programada y laboro en el
Servicio de Cuidados Intermedios Covid-19 — Adulto UCIN COVID 1y 2, ya que no fue
considerada en la relacion del personal para otorgarle el Bono Extraordinario, y se aprecia
que la servidora S| FUE PROGRAMADA en el horario de trabajo y guardias Hospitalarias
en el Servicio de Cuidados Intermedios Covid-19 — adulto UCIN Covid 1y 2 y no se
encuentra en el listado emitido por la Jefa del Departamento de Enfermeria, tal cual se
indica en la Nota N° 0180-2021-HRI/JDENF, SE APRECIA QUE LA SERVIDORA si fue
programada durante los meses de Febrero y Marzo del 2021, lo cual determina que deba
percibir dicho Bono y se le haga el reconocimiento respectivo.

De conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, y en uso de las
facultades contenidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital
Regional de Ica, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0060-2005-GORE-
ICA/PR y modificado mediante la Ordenanza Regional N° 001-2012-GORE-ICA/PR,
asumiendo los fundamentos y conclusiones del Informe N° 0113-2021-GORE-HRI-DE-AJ;
y con la visacion y firma de la Direccion Ejecutiva del Hospital Regional de Ica, vistos del
Director de la Oficina Ejecutiva Administracion, Jefe de la Oficina de Recursos Humanos y
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER a favor de la servidora EMILY AQUIJE CHOQUE,
la Bonificacion Extraordinaria COVID-19, de los meses de Febrero y Marzo del 2021,
conforme a los considerandos expuestos en la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO .- OTORGAR a Dofia EMILY AQUIJE CHOQUE, por Unica vez el
pago de la Bonificacion Extraordinaria COVID-19, de los meses de Febrero y Marzo del

\\"ﬁ.‘ 2021, por el monto total de DOS MIL, CIENTO SESENTA CON 00/100 (S/ 2,160.00)
= SOLES, y cuyo pago se encontrara supeditado a la disponibilidad presupuestal

correspondiente, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 4° numeral 4.2° de la Ley
N° 31084- Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el afic 2021.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resoluciéon a la interesada y a las
instancias que corresponde para su conocimiento y demas fines pertinentes. —----------------

Registrese y Comuniquese,

ELCF/D.ADM.
FLQQ/J.ORRHH.
AACG/ABOG.UBPYRL
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